SI LEGISLATIVA
POD LUPOU

Pracovni pravo

Tzv. ,flexibilni novela®” zakoniku prace
(prodlouzeni zkusebni doby, zmény
u vypovedni doby a dalsi)

Aktualni stav — podepsana prezidentem >
Pravdepodobna ucinnost — od 1. cervna 2025




Prodlouzeni zkusebni doby

> bude mozné sjednat zkusebni dobu v délce
az ctyr mésicu u radovych zameéstnancu
(misto dosavadnich tfi mésicu) a az osmi
meésicu u vedoucich pozic (misto
dosavadnich Sesti mésicu)

> oproti soucasnému stavu bude mozné
zkusebni dobu prodlouzit



Zmeny u vypovedni doby

> vypovedni doba zacne bezet uz dnem
doruceni vypovedi, tedy nikoliv prvnim
dnem kalendarniho mesice nasledujiciho
po doruceni jako nyni

> minimalni vypovedni doba se zkracuje
ze dvou na jeden mesic, a to v pripadech,
kdy zameéstnanec porusuje sveé povinnosti,
nesplnuje podminky pro vykon prace,
nebo je duvod vypovédi dan z duvodu
prechodu prav a povinnosti
Z pracovneépravnich vztahu



Prikazana mlcenlivost ohledne mzdy?

> vylouceno, zamestnavatel jiz nebude moci
omezovat zamestnance v nakladani
s informacemi o vysi a strukture jeho mzdy,
platu nebo odmeny z dohody

> k jakémukoliv ujednani odchylujicimu se
od této pravni upravy se nebude prihlizet



Prace pri a po rodicovske dovolene

> behem rodicovské dovolené ma
zamestnanec moznost pokracovat v praci
pro zamestnavatele na zaklade dohody
o praci konané mimo pracovni pomer

> pokud se rodic vrati z rodicovskeé dovolené
pred druhymi narozeninami ditete, bude
zamestnavatel povinen zajistit zamestnanci
stejnou praci jako pred rodicovskou
dovolenou

> limit max. dvojiho prodlouzeni pracovniho
pomeru na dobu urcitou nove neplati
pri sjednani ,zaskoku” za zamestnance
na materské/rodicovske dovolené
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Vetsi flexibilita ve vztahu k mene,
ve které je vyplacena mzda

> moznost sjednat, ze zamestnanci bude
vyplacena mzda v jiné mene nez v Kc,
pokud zamestnanec pracuje nebo zije
v zahranici, pripadne pokud se jedna
o cizince, ktery na tzemi Ceské republiky
pracuje na zakladé povoleni (pripadné
bez néj, pokud se u néj povoleni nevyzaduje)
nebo obcana jiného clenského statu EU
bez ob&anstvi Ceské republiky
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